Respekt

I L Aangten Samhold

Trivsel

Motereferat arsmgte 2013: 13. februar 2014

Sak 1) Godkjenning av stemmeberettigede
Kommentarer: Ingen
Vedtak: Godkjent

Sak 2) Godkjenning av innkallelse og sakliste
Kommentarer: Ingen
Vedtak: Godkjent

Sak 3) Valg av mgteleder, referent og to personer til 4 underskrive mgteprotokoll
Forslag:

Mgteleder: Kjell Olav Einarsve

Referent: Tron Vedul Tronstad

Signatur 1: Knut Evenhus

Signatur 2: Asbjgrn Andersen

Vedtak: Godkjent

Sak 4) Hovedlaget - Arsrapport (vedlegg 1) og gkonomi (vedlegg 7)

Kommentarer:

Kommentarer til kostnadene:

Lys og varme: Tilsynelatende stor gkning, men differansen ligger i at Skiavdelingen ikke
har dekt lys og varme i like stor grad som tidligere. Kasserer undersgker for a se om det
forklarer hele forskjellen.

Forsikring: Vi skulle skifte selskap for a fa billigere premie, men det ser ut som den er
10000 kroner dyrere. Vi skal ha noen kroner tilbakebetalt pga. bytte av selskap, og
endringene som er gjort blir ikke synlige fgr neste ar. I tillegg har ogsa skiavdelingen
omtrent 10000 kroner billigere forsikringspremie enn aret fgr, sa forskjellen kan ligge
der ogsa. Kasserer undersgker om dette er forklaringen. Vi har dessuten ikke mulighet
til & bytte forsikringsselskap pga. avtale med Aasen Sparebank. Vi ma benytte Eika.
Vedtak: Godkjent

Sak 5) Fotballavd. - Arsrapport (vedlegg 2) og gkonomi (vedlegg 7)
Kommentarer:

Inntekt kiosksalg har, trolig, blitt fgrt pa inntekt andre arrangement.
Vedtak: Godkjent

Sak 6) Trimavd. - Arsrapport (vedlegg 3) og skonomi (vedlegg 7)
Kommentarer: Ingen
Vedtak: Godkjent

Sak 7) Friidrettavd. - Arsrapport (vedlegg 4) og gkonomi (vedlegg 7)
Kommentarer: Ingen
Vedtak: Godkjent

@ Aasen
Duun Sparebank
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Sak 8) Handballavd. - @konomi (vedlegg 7)

Kommentarer:

Generell kommentar til alle avdelingene. Aasen Sparebank tilbyr noe som heter Asen-
konto, som har bedre rente en brukskontoer. Alle avdelingene oppfordres til & opprette
Asen-konto for sin egenkapital.

Vedtak: Godkjent

Sak 9) Stokkvola tusenarssti - Arsrapport (vedlegg 5) og gkonomi (vedlegg 7)
Kommentarer: Ingen
Vedtak: Godkjent

Sak 10) Skiavd. - @konomi (vedlegg 7)
Kommentarer:

Det mangler en minus foran driftsresultatet.
Vedtak: Godkjent

Sak 11) Organisasjonsplan
Info: Forslag til endring av organisasjonsplan ble lest opp av Torbjgrn Nyborg.
Forslag til organisasjonsendringer i IL Aasguten.

1. «Husstyret» for klubbhuset i ndvaerende form og oppgaver, legges ned.

2. Driften av klubbhuset legges i sin helhet under arbeidsutvalget. Arbeidsutvalget

velger innad i sitt styre den som skal lede/ ha ansvar for driften av huset. Vara til

arbeidsutvalget kan ogsa velges til denne oppgaven.

3. Det ansettes en vaktmester som har noe lgnn for oppgaven - inntil kr. 6.000,-.
Vaktmester skal ta vare pa bade lokalene i treningssenteret og lokaler som skal
driftes direkte av arbeidsutvalget. (gammel del 2. etg) Det ma utarbeides en egen
instruks.

4. Fotballavdelingen har, pa vegne av arbeidsutvalget, ansvaret for alt vedrgrende
dusjer og garderober.

5. Til drift av Asen Treningssenter, utnevner arbeidsutvalget/hovedstyret et utvalg
pa 6 medlemmer. Utvalget ma besta av bade aktive medlemmer og aktive trenere.
«Leder» klubbhus skal veere medlem i utvalget. Arbeidsutvalget har ansvaret for
a velge en leder for dette utvalget.

6. Arbeidsutvalget fastsetter regler for drift av gammel del 2. etg.
Kommentarer:
Kan vi ikke fortsette med husstyret som fgr, men inkludere medlemmer fra de ulike
avdelingene. Svar: Hovedstyret gnsker ikke a organisere driften slik, men endre til &
inkludere en "vaktmester” som sitter i arbeidsutvalget.
Forslag: Hovedstyret far godkjenning fra Arsmgtet til 4 finne person til drift av
klubbhuset. Hovedstyret lager deretter nytt forslag til organiasjonsplan og legger disse
fram for neste Arsmgte.
Vedtak: Godkjent

@ Aasen
Duun Sparebank
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Sak 12) Strategiplan
Info: Ingen
Kommentarer: Ingen
Vedtak: Godkjent

Sak 13) Kontingent

Info: Hovedstyret gnsker a endre aldersgrensen for barn fra 17 til 18 ar.
Kommentarer:

Hvordan defineres pensjonist av IL Aasguten? Personer med honngrkort, eller ved fylte
67 ar.

Forslag: Arsmgtet godkjenner aldersgrensene pa pensjonist til 67 ar (eventuelt
honngrkort for ufgre), og endring av aldersgrense for barn fra 17 til 18 ar.

Vedtak: Godkjent

Sak 14) Innkomne saker
a. Godkjenne endringer i Stokkvola tusenarssti

Info: I henhold til avtale mellom IL Aasguten og Stokkvola tusenarssti, gnskes
det at gruppa Stokkvola tusenarssti opphgres. Fglgende tekst star i avtalen:
Et eventuelt opphgr av Stokkvola Tusenarssti skal vedtas av styret av
Stokkvola Tusenarssti og godkjennes av arsmgte i IL Aasguten. Eventuelle
overskuddsmidler overfgres hovedlaget og skal disponeres til anlegg
opparbeidet av Stokkvola Tusenarssti.
Kommentarer: Ingen
Forslag: Gruppa i Stokkvola Tusenarssti opphgrer fra dags dato.
Vedtak: Godkjent

b. Godkjenne ny lovnorm for IL Aasguten
Info: Idrettsforbundet har kommet med ny lovnorm. Se vedlegg 6. Denne ma
vi fglge, og har ikke mulighet til a fravike, men elementer kan legges til.
Kommentarer: Ingen
Forslag: Ny lovnorm godkjennes og Hovedstyret utarbeider nytt lovforslag til
neste Arsmgte.
Vedtak: Godkjent

c. Godkjenne endringer i Hggseterrennet statutter

Info: Statutt nummer 2 endres til:
Lagypa skal veere 30 - 35 km lang om ikke fore eller andre forhold gjor dette
umulig. Start ved Skihytta i Asen, over traktene Klefsdsvold - Skraltjonna -
gvre Hastad - Vartun i Skjelstadmark. Matstasjoner ihht NSFs
turrennreglement. Det skal vaere 3 mat/suppestasjoner i traseen.

Den var slik:
Lagypa skal vaere 30 - 35 km lang om ikke fore eller andre forhold gjor dette
umulig. Start ved Vdrtun i Skjelstadmark, over traktene gvre Hastad -
Skratltjgnna - Klefsdsvold - Skihytta i Asen, eller omvendt vei. Matstasjoner
ihht NSFs turrennreglement. Det skal vaere 3 mat/suppestasjoner i traseen.
Lagene bytter pd a ha 1 eller to stasjoner annethvert dr.

@ Aasen
Duun Sparebank
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Kommentarer: Skal IL Aasguten fortsatt ha ansvar for innkomst annen hvert
ar? Svar: Dette er fortsatt uklart. Detaljer har ikke veert mulig & bestemme fgr
Arsmgtene i IL Aasguten og Skjeldstadmark IL har godkjent endringen. Trolig
ma vi over til Skjeldstadmark for a hjelpe til med innkomst siden det trengs
flere personer der enn ved start. Detaljer kommer vi tilbake til senere.
Forslag: Arsmgtet godkjenner endringene i statuttene slik at vi kan fortsette
endringsprosessen.

Vedtak: Godkjent

Sak 15) Valg

Info: Fglgende endringer er gjort i styrene
Arbeidsutvalget:

Leder: Kjell Olav Einarsve (gjenvalg)

Nestleder: Gaute Evenhus, for Ole Magne Rgnning.
Kasserer: Torbjgrn Nyborg, for Ingrid Torkildsen.
Styremedlem: Lovise Hovdal, for Rita Almlid.
Friidrettavd.:

Leder: X, for Stig Rgnning.

Medlem: Verner Juliussen

Medlem: @yvind Kolbrekk

Medlem: Ann Cathrin Fossum

Medlem: Anton Bryhn

Medlem: Karin Marie Pedersen (gjenvalg)
Fotballavd.:

Leder: Andreas Aune (ut 2014), for Franck Ude.
Nestleder: Vegard Hovdal

Medlem: Magni Ude

Medlem: Jennifer Pedersen Vedul

Medlem: Jonas Myhr (1 ar, for a fa unnga at hele styret byttes etter to ar)
Medlem: @yvind Evenhus (1 ar, for & fa unnga at hele styret byttes etter to ar)
Medlem: Ronny Berg

Revisor:

Anne Evenhus, for Tor Hovdal

Kommentarer: Leder i friidrett mangler fortsatt, men antall medlemmer er stort nok.
Valgkomiteen fortsetter a lete etter leder i Friidrettavd.

Skiavd. og handballavd. sto ikke til valg i denne omgangen.

Forslag: Valgkomiteens forslag vedtas uten endringer. Hovedstyret far godkjenning av
Arsmgtet til 4 sette inn leder i Friidrettsavd uten & kalle inn til ekstraordinzert drsmgte
for dette.

Vedtak: Godkjent

Signaturer:

Knut Evenhus Asbjgrn Andersen

@ Aasen
Duun Sparebank
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Vedlegg 1
Arsrapport for Arbeidsutvalget 2013.
Leder : Kjell Olav Einarsve
Nestleder: Ole Magne Ronning
Sekreteer: Tron Vedul Tronstad
Kasserer: Ingrid Torkildsen/Torbjern Nyborg
Styremedlem: Rita Almlid
Vara: Jon Hiberg
Vara: Thore Tvete
Mgter:

Hovedstyret har avholdt 7 meter og 2 meter i Arbeidsutvalget. Motesaker har bla. veert organisering og drift i laget ,
Klubbhus , Saniteeranlegg og stadion ved Skihytta , Kunstgressanlegg med lepebaner og Treningssenter.

Hjemmesiden:
Denne fungerer bra, . Vi har link til alle sponsorer som ensker det og det er lett for oss & legge ut informasjon.
Oppfordrer alle til & folge med pé informasjon om lagets aktiviteter som blir lagt ut her.

Kontingent.
Kontingent skulle kreves inn av underavdelingene , dette ble utfert med variert resultat.
Vi skal ha kontingent av alle som skal trene pa Treningssentret da de mé veere medlem.

Profilering:
Vi har katalog med utvalgte kleer til salgs for medlemmer. Og det har vart salg av skikler og annet klubbtey, som
gensere og t-skjorter.

Anlegg:

Fjellet: Her er det skiftet armaturer i lysloypa. Og det er gjort en stor jobb ved skihytta, for & utvide stadion. Det er
ogsa bygd saniteranlegg sammen med Skihytta.(Stokkvola Tusenarssti.)

Gressbanen : Vanlig vedlikehold , samt at det jobbes for & fa til Kunstgressanlegg.

Stallmyra : Her er det pleyd opp igjen , og Fotball skal inn med Gravemaskin for & rette opp litt , da det er 1 meter
heydeforskjell. Ble utsatt til 2014.

Klubbhuset:
Ledige lokaler ble vedtatt i hovedlaget & taes i bruk som Treningssenter .

Okonomi:

Lagets ekonomi ma kunne betegnes som god.

Takket veere vare sponsorer , stette fra det offentlige gjennom LAM — midler, Grasrotandelen fra Norsk Tipping. Og
stotte fra privatpersoner.

Alle lagets regnskap blir fort av Asen Regnskapslag.

Sluttkommentar:

Arbeidsutvalget ensker & takke tillitsvalgte i laget for innsatsen i aret som har gétt , bade de som né velger & avslutte
sitt verv og de som ensker & vaeere med videre. Det jobbes godt i alle avdelinger ,slik at det er muligheter for &
aktivisere bade liten og stor i IL Aasguten.

Asenfjord 12. Februar 2014
For Hovedstyret i IL. Aasguten.
Leder Kjell Olav Einarsve.

@ Aasen
Duun Sparebank
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Vedlegg 2

Arsberetning 2013
IL Aasguten fotball

Styrets sammensetning

Leder Franck Ude
Sekretaer Kjeldrun Undlien (sluttet okt.2013)
@konomiansvarlig/nk Jon Nordaune

Materialansvarlig  Andreas Aune
Anlegg lag/gruppe Idar Ryggvik
Anlegg prosjekt Sveinung Mossing
Anlegg Stallmyra  Geir Robert Aakvik

Andre roller

Dommer ansvarlig ~ Geir Ude

Plakat tavle ansvarlig TerjeHgiseth
Web og it ansvarlig  Andreas Aune
Anlegg 1 Erlend Stgrdal
Anlegg 2 0dd Arne Seethertrg
Anlegg 3 Jon Harald Rgnning

Sportslig leder utespillere
Sportslig leder keepere Pal Rgnning

Trenere

Trener J16  Pal Rgnning
Trener J16  Solveig Rgnning
Trener J16  Daniel Skjerve

Trener J13  Marius Nordaune
Trener J13  Jon Arne Augdal
Trener J13  Ole Magne Rgnning
Trener G13 Rune Reinas

Trener G13 Stig Atle Pedersen
Trener G12 Jostein@ien

Trener G12 Bjgrnar Olsen

Trener G11 Jon Hiberg

Trener G10 Steinar Harjo
Trener G10 Steinar Ryggvik
Trener J10 Thea Hammeren
Trener J10  Verner Juliussen

Trener kngtt jenter Arild Hovdal

@ Aasen
Duun Sparebank
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Trener kngtt jenter Thea Hammeren
Trener kngtt gutter Ronny Berg
Trener kngtt gutter Ola Grenne

Lagkontakter

Lagkontakt J16 Ase Kristin Strgm
Lagkontakt J16 Turid Langas
Lagkontakt J13 Ann Rita Rgnning
Lagkontakt J13 Astrid Revhaug
Lagkontakt G13 Per Olav Skjesol
Lagkontakt G13 Gaute Evenhus
Lagkontakt G12 Ashild Solvold
Lagkontakt G12 Unni @ien

Lagkontakt G11 Gunn Jorun Kolberg
Lagkontakt G11 Turid Hovdal
Lagkontakt G10 Odd Olav Stavnas
Lagkontakt G10 Tone Hegge
Lagkontakt J10 Anita Tvete Nesjg
Lagkontakt J10 Verner Juliussen
Lagkontakt kngtt jenter ~ Eva Skauge
Lagkontakt kngtt jenter ~ Anne Grethe Almlid
Lagkontakt kngtt gutter =~ Morten Haabeth
Lagkontakt kngtt gutter =~ Hanne Dahl

Andre medhjelpere
Per Kristian Undlien
Tone Ramberg
Ingvild Eggen
Trude Olsen

Styrets arbeid

Styremgter
Det er avholdt 15 mgter.

med foreldre/foresatte
lagkontakter/trenere
grendakamper

andre lag

styresmgter

Fotball har deltatt i nesten alle hovedslagsmgter

Fotball arrangerte stormgte (alle foreldre/trenere/lagkontakter/styret deltar)
Evaulering og fgringer for kommende sesong 2014

@ Aasen
Duun Sparebank
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IL Aasguten fotball representanter pa kretsting:
Randi Aas og Franck Harald Ude

Overordnede mal for sesongen 2013.

1. Tilrettelegge og skape en positiv ramme rundt og i en trening/kamp situasjon.
Dvs at alle IL Aasgutens fotballspillere skal ha en fglelse av at de har en trener,
lagleder, dommer til kamp, et anlegg som er optimalt ut fra arstid, mest mulig komplette
drakter, annet utstyr som baller/kjegler og at noen som bryr seg.

2. Gi spillerne god opplevelse giennom fotball, bade fotballmessig og sosialt.

3. Fglge opp trenere og dommere med kurs og tilstedevarelse av sportslig leder.

Spesifikke mal for sesongen 2013:

1. Stallmyra bgr sta ferdigstillt.

2. Fa sendt minst en dommer pa rekrutteringsdommerkurs.

3. Utstyr: At alle lagene far komplette draktsett i riktig stgrrelse til spillerne.
4. At alle spillerne far en fotball.

6. @konomi: Prgve a redusere utgiftene (fa sponset mest mulig).

7. Reklametavla: Oppgraderes for a fa gkt antall sponsorplasser.

8. Sette opp gjerde mellom fotballbane og Coop Prix Asen

9. Gi tilbud om trenerkurs.

10. Arrangere grendakamper, kngtteturnering og 4 dugnader.

11. Gi alle mulighet for a delta pa minst en cup.

12. Gi alle vare keepere med respektive trenere fra 12 ar spesifikke keeper treninger.
13. Forbedre og legge til rette for senior fotball, herrer og damer

14. Videre utvikle rolle sammensetninger og utvalg.

Utover vanlige styresoppgaver er det en del andre oppgaver som var tidkrevende
i2013.

For og etter arbeid med enkelte dugnader

Grendakampene

Mgter og oppsgkende virksomhet for a fa pa plass alle roller
Avklaring ang. Stallmyra

Avslutte samarbeide med Neset FK

Aktivitet og vurderinger

Dommere: Arrangerte ikke klubbdommerkurs i ar. Vurderte klubbdommerstatusen som
meget bra. Vi ville ha nok dommere for hele sesongen og helhets vurdering etter 2 ar
med de samme klubbdommerne er at de blir bade sikrere og bedre dommere. Vi har
ogsa 2 rekruttsdommere og en divisjonsdommer.

Keepere: Ble giennomfart spesifikke keeper treninger for vare eldste keepere gjennom
flere helger. Utbytte var meget bra.

@ Aasen
Duun Sparebank
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Utespillere: Bare ordinere treninger pa sine respektive lag. Lite frafall.

I mangel av sportslig leder, vil vi lide under at et samkjgrt trener apparat, hvor

vi kan trekke erfaringer, samkjgre gode gvelser og utvikle hverandre til det beste for
klubbens spillere.

Lagene: J10 byttet etter sgknad fra J10 serie til ]9 serie fra hgstsesongen. De fglte at de
hgrte mer til i den serien.

Sportslig har flere av lagene mye a ga pa, men hgg intensitet, masse positive holdninger
og utrolige flinke og kreative lagkontakter og trenere, gjgr at vi kan se lyst pa de
kommende sesonger. Bekymring er at det frafallet vi har og de som ikke har tatt steget
inn i idretten er at de ikke ser idretten som en alternativ arena. Her har vi mye a ga pa.

Deltagelse pa turneringer/cuper

Kngtteturnering: Ekne, Markabygda, Skogn, Frosta og Asen
Kngtt 05 Sjampions lig

G10 Levangercup

G11 Levangercup

G12 Ranheim cupen

G13 Storsjgcup

J13 Orkla cup

J16 Storsjgcup og Flatas julecup

@konomi

Lagets gkonomi, se arsregnskap

Vedtak fra fotballstyret 2013
200 000 nkr, overfores til kunstgressanlegg.

Pga forskjellige omstendigheter sé vil det ikke komme frem 1
Regnskapet folgende fordringer.
- Mangel av innbetaling fra Levanger kommune pa 30000 nkr
- Mangel av innbetaling fra 2 sponsorer 10000 nkr
- Mangel av overforing fra hovedlag, for det meste idrettsmoms ca 30000 nkr
- Mangel av betaling til teltleie Leksdal IL 5000 nkr
- Mangel av betaling til hovedlaget for bygsling av grusbanen ca 10000 nkr

Dvs fotball 2013 res. ligger pa et positivt arsresultat pa ca 131 907 nkr
De storste inntektskildene 2013
Spilleravgifter i ir har vert:
- Knett kr. 300,-

- 9-12 ar kr 800,-
- 13-16 ar kr. 1300,

@ Aasen
Duun Sparebank
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IL Aasguten har inngatt 4 ars avtale med Coop Frosta utgér etter sesongen 2016
IL Aasguten har inngétt 4 ars avtale med NTE utgér etter sesongen 2016
IL Aasguten har forlepende avtale med Grilstad om utleie av parkeringsplass v/grusbanen.

Grendakampene/knetteturnering med teltfest
Plakattavle

4 dugnader: Morsdagsmiddag, ildtopp salg, pizza lotteri, julestjerner salg.
Farsdagsmiddag avskrev vi for 2013, pga for mange timer ut ifra inntekt.

Fortlopende prute/a fd sponset alle mulige utgifter

Medlemstall for 2013.

Kun aktive spillere i godkjent seriespill fra fotballkrets.
Ikke klubbdommere, dommere, yngre trenere, lagkontakter etc.

6-12 ar 13-19ar [20-25ar |26arog |Totalt
eldre
Kvinner 29 28 57
Menn 51 16 67
Totalt 80 44 124
Medlemsutvikling
2013 2014
Kvinner 57
Menn 67
Totalt 124
TAKK

for at Il Aasguten fotball skal kunne holde sitt hgye aktivitetsniva, er vi avhengig av at

mange

er villig til a stille opp og gjgre en jobb for klubben. Fotballstyret takker alle
rolleinnehavere, og gode medhjelpere for den jobben de har gjort for klubben. Totalt er
det opp mot 55 stk. som gjgr en frivillig innsats for klubben. Fotballstyret takker for
meget god innsats og stort engasjement i en spennende og krevende frivillighetsarbeid
for alle vare aktive pa alle plan.

Fotballstyret

@ Duun
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Vedlegg 3
Arsmelding trimavd for 2013.

Styret har i 2013 bestatt av fglgende:
Knut Evenhus

Marit Stokkan Olsen

Berit Lyngen

Tore Reinas

Ragnar Arentz

Torbjgrn Nyborg

Aktiviteter

Trim hadde en del ambisjoner for sesongen om a arrangere noen fellesturer, men
akkurat det ma vi komme tilbake til nar det blir var og sommer i 2014.
Vi kan nevne fglgende stgtte til andre avd:

- Stgtte til skiavd ved Stokkvola Duatlon

- Stgtte til skiavd ved Hggseterrennet.

- Etablering av Asen Treningssenter

- Stgtte til dametrimmen i gym.salen

@konomi

Avd sgkte Aasen Sparebank om stgtte til bygging av bru over Volbekken. Vi fikk innvilget
30.000,- kr fra banken, noe vi er sveert forngyde med. Pengene er brukt til materiell bade
til brua og stien opp fra Haugatjgnna.

Avd har fortsatt penger «pa bok» da vi vurderer pengebruken ngye i hvert tilfelle.

Stien opp fra Haugatjgnna/Volbekken bru.

Avd har sluttfgrt bade renoveringen av denne stien og brua over Volbekken. Etter var
mening ble brua veldig bra. «Byggmester» Tore Reinas har mye av @ren for
gjennomfgringen. Det gjenstar beising og apning av brua. Dette skal skje til sommeren.
Det skal settes opp et navneskKilt pa brua, hvor ogsa logen til Aasen Sparebank vil sta.

Hognkleiva.

Stien opp fra Vuddudalen og mot Skordalsvola er merket og ryddet for kvist og nedfall.
Til varen vil den bli merket med blae treklosser fram til stien som kommer fra
Rotbutjgnna. Bla farge har forgvrig blitt var merkefarge. Noen ser rgdt bade fysisk og
mentalt ganske lett, mens andre har store vansker med & se de rgde merkene vi har
merket stiene med - det er grunnen for blafargen (fargeblind)

@ Aasen
Duun Sparebank
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Stokkvola 2013.

Vi har sjekket tidligere arsmeldinger hvor det star om stadig nye rekorder i antall
besgkende. Sesongen 2013 er slett ikke noe unntak. Det er nesten 12 tusen besgk til
toppen. Nar vi vet at mange ikke skriver navnet sitt, sa har vi stipulert antallet til ca 15
tusen. Veldig bra for Asen og alle de som tar turen opp stien. S& mye flott trim og fine
naturopplevelser som mange far, det er helt fantastisk.

@nskebrgnnen.

@nskebrgnnen blir brukt av veldig mange. Det er ingen stor inntektskilde, da de fleste
kaster en krone ned i brgnnen. Noen kaster «gullmynter» ned i brgnnen. Dette er det
ikke alle som taler a se pa. To ganger har vi hatt ran av brgnnen. Det ene angrepet har vi
oppklart. Disse fikk en bot pa 1000 kr — noe de vedtok - og penger er pa konto. Neste ar
ma vi finne pa noe lurt for a sikre brgnnen.

Trimaktiviteter framover.

Asen treningssenter er na fullt av forskjellig utstyr som star klar for bruk. Det er mange
tilbud om fellestreninger bade pa spinning og aerobic ++. Fglg med pa Aasguten sin
hjemmeside under fanen «treningssenter». Der kan du melde deg pa til disse timene,
men veer veldig rask!! Ellers er det masse utstyr som enkelt kan benyttesi 1. etg.

Ellers venter ogsa trim pa at det skal komme sng. Vi har pa hjemmesiden oppfordret til
trene til Hogseterrennet. Na er dette rennet utsatt til 23. mars, da vi pr na egentlig har
stor brannfare i tgrt gras og lyng i deler av lgypa. Vi haper pa snarlig sng - i alle fall pa
fjellet.

Ildsjeler.

Trimavd ser at det drives veldig bra pa mange fronter for a fa unge og gamle ut av
godstolen. Idrettsskolen har bidratt til 4 fa mange barn ut i aktivitet. Dette smitter over
pa foreldre som ogsa begynner a trimme. I treningssenteret har vi nad over 200
medlemmer, noe som er over det dobbelte av det vi satte oss som mal. Det har blitt et
fantastisk miljg i vart klubbhus, hvor det fleste trimmer, mens andre trener serigst mot
et mal.

[ldsjeler er de som arrangerer dugnader, de som er trenere og alle andre som bidrar.
Aasguten kan veere stolt av all trimaktiviteten i laget.

Takk til alle!!
Asen 10. feb 2014

For styret i trimavd
Torbjgrn Nyborg

@ Aasen
Duun Sparebank
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Vedlegg 4
Arsmelding

[.L. Aasguten, Friidrettsavdeling 2013

Styrets sammensetning i 2013 har veert:

Leder: Stig Rgnning

Sekretzer: Astrid Almlid

Kasserer: Tom Bgrge Buberg

Styremedlemmer: Stein Ove Fossum og Karin Marie Pedersen.

Utover dette har @yvind Kolbrekk, Trond Dullum og Ann Cathrin Fossum veert gode
medhjelpere.

[ periodene januar til april og august til desember arrangerte vi Allidrett en gang i uka
for barn under skolealder. | samme periode har vi ogsa Idrettsskole for 1 til 4 klasse med
totalt 4 treninger i uka. Sist ar startet vi ogsa opp en ballspillgruppe for 5 klasse.

Totalt har 143 unger veert i aktivitet denne perioden.

Godt over 90% av barna fra 1 til 4 klasse deltar pa Idrettsskolen hvilket vi er meget godt
forngyd med.

Fgrste lgrdag i mai arrangerte vi det tradisjonelle Ngttelgpet. Et kretsrenn med
deltakere fra mange Idrettslag. Dette er et terrenglgp for de over 7 ar.

[ 2013 arrangerte vi samme dag ogsa nyvinningen «KngtteNgtte», slik at vi fikk et
terrenglgp for de under 7 ar ogsa.

Gjennom sommerhalvaret arrangerte vi den tradisjonelle Asenkarusellen med veldig
god deltakelse.

1 2013 utvidet vi Asenkarusellen men noe vi kalte Asenkarusellen Pluss, eller A.K.+.

De som ble med pa A.K.+ deltok pa Igpene i Asenkarusellen, men fikk i tillegg tilbud om
en eller annen form for aktivitet hver torsdag gjennom sommerhalvaret.

12013 arrangerte vi ogsa St.Olavsloppet. IL Aasguten stilte med over 50 lgpere og over
50 medhjelpere hjalp til den den dagen «Loppet» gikk igijennom Asen.

Vi spesielt nevne at St.0lavsloppeti 2013 i tillegg til et idrettslig arrangement ogsa ble
en sosial happening. Mange Asbygg sto og heiet langs lgypa. En egen facebookside
flommet over av kommentarer og bilder fra loppet.

Etter malgang lgrdags kveld ble det ogsa arrangert en lopp-faest pa klubbhuset med god
deltakelse.

Pa sommerhalvaret har vi aktivisert 214 personer.

Totalt har Friidrettsgruppa i 2013 aktivisert 357 Asbygg

Friidrettsgruppa har ogsa ansvaret for Idrettsmerkeprgvene. I 2012 gjennomfgrte vi det,

men med kun 3 deltaker til tross for ganske bra markedsfgring. For 2013 valgte vi
derfor ikke & avholde Idrettsmerkeprgver.

@ Aasen
Duun Sparebank
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12013 ble Friidrettsgruppa ogsa involvert i arbeidet rundt kunstgress/lgpebaneprosjekt
pa Asen Stadion.

Styret vi spesielt takke fglgende for et godt samarbeid i aret som har gatt:

Ann Catrin Fossum, Trond Dullum og @yvind Kolbrekk for veldig god hjelp i
forbindelse med mange av vare arrangement. En spesiell takk til Ann Cathrin som
i tillegg ogsa har statt for mye informasjonsarbeid pa nettside og facebook.
Torbjgrn Nyborg for uvurderlig hjelp i forbindelse med St.Olavsloppet.

Alle de 50 som deltok pa arrangementsiden i forbindelse med St.Olavsloppet.
Handballgruppa, Skigruppa og Asen Skytterlag for treninger ifbm Idrettsskolen
4H for hjelp under A.K.+

Anne Berit Haabeth, Elin Hagnes Berg, Ronny Berg, Emmeli Bang, Havard
Johansen, Ann Cathrin Fossum, Tone Alstad, Jgrgen Alstad, Kristian Wandvik,
Joacim Ulseth og Cecilie Jackobsen som har stilt som trenere for Idrettskolen.
Alle foreldre som har hjulpet til under vare arrangement.

En spesiell takk ogsa til Asen Sparebank for stgtten under Ngttelgpet.

Asen 12.02.14
Stig Rgnning

@ Aasen
Duun Sparebank
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Vedlegg 5

Arsmelding Stokkvola Tusenarssti 2013

Styret har bestatt av

Per Olav Skjesol (leder)

Trond Revhaug (nestleder)

Kjell Stokkan (kasserer)

Frode Kokkin (sekreteer)

Tor Fossum

Asbjgrn Andersen

Kjell Olav Einarsve (fra hovedstyret IL Aasguten)

[ 2013 har hovedaktiviteten vaert bygging av toalettbygg. Bygget ble tegnet av Terje
Gaarden og tegninger var ferdig til sommeren. Deretter ble det sgkt om byggetillatelse
og den ble innvilget tidlig pa hgsten. Byggestart var umiddelbart etter dette.

Toalettbygget inneholder 2 toaletter og forrom. Bygget er forbundet med den gamle
hytta i form av en svalgang noe som har gitt overbygg over hele inngangspartiet til den
gamle hytta. Det er etablert renseanlegg for toalettene, avlgp fra den gamle hytta er ogsa
koblet pa dette. Vann er fgrt fram fra den gamle hytta.

[ tillegg til nybygget sa er det ordnet nye pilarer / fundament under deler av den gamle
hytta. Dette for a sikre at den tdler sngtyngden og gir en god varig lgsning. Det er ogsa
foretatt en del hogst og planering rundt hytta for a skape en mer romslig skistadion.
Parkeringen er ogsa utvidet.

Informasjonstavlen om stien er flyttet til starten av stien. Det er ogsa anskaffet
materialer for a kunne rgste opp taket pa den gamle hytta. Dette vil bli utfgrt til
sommeren.

Asbjgrn Andersen har fungert som arbeidsleder for nybygget og har lagt ned en
betydelig og uvurderlig innsats for a fa til dette. I tillegg har et 20 talls personer vert
med pa dugnad og det er nedlagt 1102 dugnadstimer i aret som har gatt. Det er ogsa
avholdt 4 mgter/befaringer i styret for stien

Toalettene er planlagt & vaere apen slik at alle som ferdes pa fjellet kan benytte seg av
dem. Det jobbes med a finne en ordning for vasking slik at toalettene til enhver tid ser

presentable ut.

Totalt sett mener vi dette er blitt en meget bra Igsning og at det ogsa ha gkt
bruksverdien pa skihytta, lyslgypa og tusenarsstien.

@ Aasen
Duun Sparebank
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12013 har vi fatt tildelt kr. 466 000 i spillemidler, kr. 84 000 i mva refusjon og kr. 30 000
i gave fra Levanger Kommune. Bygget og anlegget rundt har kostet ca 650 000 kroner.
Det er sgkt om spillemidler pa toalettbygget og man forventer a motta dette.

Stien har ogsa i ar veert flittig brukt og bruken ligger pa samme niva som i fjor. Det er
utfgrt noe mindre vedlikeholdsarbeid pa stien.

Stokkvola Tusenarssti regner na sine prosjekter som fullfgrt og det vil derfor ikke vare
naturlig a opprettholde dette prosjektet lenger som en egen gruppe i IL Aasguten. |
punkt 8 i vedtektene for Stokkvola Tusenarssti star fglgende :

Et eventuelt opphgr av Stokkvola Tusendrssti skal vedtas av styret av Stokkvola
Tusendrssti og godkjennes av drsmgte i IL Aasguten. Eventuelle overskuddsmidler
overfares hovedlaget og skal disponeres til anlegg opparbeidet av Stokkvola
Tusendrssti.

Arsmgtet vil derfor behandle hvordan interessen til stien skal ivaretas videre. Stokkvola
Tusenarssti forutsetter at de resterende midler blir satt av til framtidig vedlikehold av
stien og toalettbygg. Framtidige spillemidler til anlegget forutsetter man ogsa blir
benyttet pa anlegget. Det anbefales at det opprettes en sperret konto med resterende
midler og kommende spillemidler som bare kan benyttes til formal knyttet til stien og
toalettbygget. Stokkvola Tusendrsti har behandlet saken og stiller seg bak at et opphgr
na er naturlig. Det oppfordres til at man finner en «husansvarlig» som har tilsyn med
toalettbygget.

Som en avslutning pa Stokkvola tusenarssti prosjektet vil det bli arrangert en tilstelning
til sommeren.

Vi haper at Stokkvola Tusenarssti fortsatt vil vaere et attraktivt turmal og bli flittig brukt.

Asen 12. februar 2014

Per Olav Skjesol
Leder

@ Aasen
Duun Sparebank
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Vedlegg 6

Generelt om lovnorm for idrettslag
Ufravikelig lovnorm
Idrettslaget skal ha en lov som er i samsvar med NIFs lov og denne lovnormen. Loven skal
godkjennes av idrettskretsen. Lovnormen er ufravikelig og inneholder et minimum av det
idrettslaget ma ha i sin egen lov. NIFs lov og lovnorm for idrettslag skal legges til grunn i alt
lovarbeid i idrettslaget.

Innmelding i NIF
Ved innmelding i NIF ma laget bruke lovnormen som sin lov. Fgrst etter at laget er tatt opp i NIF,
kan laget gjgre endringer i loven.

Lovendringer

Alle lovendringer ma vedtas pa ordinaert eller ekstraordinaert arsmgte etter a ha veert oppfart pa
saklisten og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer. Lovendringene ma sendes til
idrettskretsen for godkjenning. Lovendringer i idrettslagets lov som fglge av endringer i NIFs
lov, trer i kraft straks. Lovendringer vedtatt av idrettslaget selv trer ikke i kraft fgr de er
godkjent av idrettskretsen. Ved endring av loven kan idrettslaget legge til det idrettslaget selv
anser som ngdvendig d ha regulert i egen lov. Intern organisering av idrettslaget skal reguleres
gjennom idrettslagets organisasjonsplan.

Motstrid mellom idrettslagets lov og NIFs regelverk/lovnorm

Tilleggene/endringene i idrettslagets lov kan ikke veere i strid med NIFs regelverk (NIFs lov,
bestemmelser og forskrifter) eller mot denne lovnorm. Ved eventuell motstrid mellom en
bestemmelse i idrettslagets lov og NIFs regelverk/lovnorm, vil bestemmelsen i idrettslagets lov
veere tilsvarende ugyldig.

NIFs lov, bestemmelser og forskrifter er tilgjengelig pa www.idrett.no

LOVNORM FOR IDRETTSLAG (BOKM;\L)
(Vedtatt av Idrettsstyret 28. november 2011)

Lov for ..............idrettslag?, stiftet .....................[(dato/ar), med senere endringer,
senest av.........cosseeeennnenn (dato/ar) godkjent av ............. idrettskrets
den......c..ccsseenene. (dato/ar).

I. INNLEDENDE BESTEMMELSER
§ 1 Formal

(1) Idrettslagets formal er & drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske
og paralympiske komité (NIF).

' Idrettslagets navn mé vare i overensstemmelse med forskrift om idrettslagsnavn.

@ Aasen
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(2) Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig
aktivitet skal bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og rlighet.

§ 2 Organisasjon
(1) Idrettslaget er selveiende og frittstaende med utelukkende personlige medlemmer.2
(2) Idrettslaget er medlem av de(t) serforbund som lagets arsmgte bestemmer.3

(3) Idrettslaget er medlem av NIF gjennom......... idrettskrets, hgrer hjemme i
................... kommune, og er medlem av ........................idrettsrad+.

(4) Idrettslaget skal fglge NIFs og tilsluttede organisasjonsledds regelverk og vedtak.
NIFs lov gjelder for idrettslaget uavhengig av hva som matte sta i idrettslagets egen lov.

§ 3 Medlemmer

(1) Alle som aksepterer idrettslagets og overordnede organisasjonsledds regelverk og
vedtak kan bli tatt opp som medlem. En sgker kan ikke tas opp som medlem uten a ha
gjort opp de gkonomiske forpliktelsene til idrettslaget og andre organisasjonsledd i NIF.

(2) Medlemskap kan nektes i sarlige tilfeller. Idrettslagets avgjgrelse kan paklages til
idrettskretsen. Klagefristen er 3 uker etter at vedtaket er mottatt. Idrettskretsens
avgjgrelse kan paklages til Idrettsstyret innen 3 uker etter at reckommandert melding er
mottatt.

(3) Medlemskap i idrettslaget er fgrst gyldig og regnes fra den dag fgrste kontingent er
betalt.

(4) Medlemmet plikter a overholde NIFs, tilsluttede organisasjonsledds og idrettslagets
regelverk og vedtak.

(5) Utmelding skal skje skriftlig og far virkning nar den er mottatt.

(6) Idrettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler
fastsatt medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to ar taper automatisk
sitt medlemskap i idrettslaget og skal strykes fra lagets medlemsliste. Medlem som har
tapt sitt medlemskap kan ikke tas opp igjen fgr skyldig kontingent er betalt.

? Personlige medlemmer betyr at idrettslaget ikke kan operere med andre typer medlemskap, som for eksempel
familiemedlemskap og firmamedlemskap. At det innferes familiekontingent er & anse som en rabattordning, og
har ikke noe med selve medlemskapet & gjore. Medlemmer mé folgelig registreres enkeltvis.

? Idrettslaget ma veere medlem i de(t) seerforbund som lagets idrettsgrener omfatter, med mindre laget
utelukkende driver mosjonsidrett som ikke tilrettelegges av et saerforbund i NIF, jf. NIFs lov § 10-1.Dette skal
fremkomme av idrettslagets organisasjonsplan. Det er arsmetet i idrettslaget som vedtar hvilke idretter
idrettslaget skal organisere, og vedtar innmelding/utmelding i de(t) aktuelle seerforbund.

4 Idrettslag kan bare vare medlem av ett idrettsrad. Hvis et idrettslags naturlige omrade strekker seg over mer
enn én kommune, avgjer idrettslagets arsmote ved lovendringsvedtak hvilket idrettsrad det tilherer.

@ Aasen
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(7) Idrettslaget skal fare medlemslister.

(8)Idrettslaget plikter a fgre elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale
medlemsregister i trad med forskrift gitt av Idrettsstyret.

§ 4 Medlemskontingent og avgifter

Medlemskontingenten fastsettes av arsmgtet. Andre avgifter/egenandeler kan kreves
for deltakelse i idrettslagets aktivitetstilbud.

II. TILLITSVALGTE OG ANSATTE
§ 5 Kjonnsfordeling

(1)Ved valg/oppnevning av representanter til arsmgte/ting, samt medlemmer til styre,
rad og utvalg mv. i idrettslaget skal det velges personer fra begge kjgnn.

(2)Sammensetningen skal veere forholdsmessig i forhold til kjgnnsfordelingen i
medlemsmassen, dog slik at det skal vaere minst to representanter fra hvert kjgnn der
det velges eller oppnevnes mer enn 3 personer. Der det velges eller oppnevnes 3
personer eller feerre skal begge kjgnn veaere representert. Ansattes representant teller
ikke med ved beregningen av kjgnnsfordelingen.

(3)Idrettskretsen kan, nar det foreligger saerlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen.

(4) Idrettsstyret kan gi forskrift om naermere vilkar for dispensasjon og konsekvensene
av manglende oppfyllelse av bestemmelsen.>

§ 6 Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett m.v.

(1) For & ha stemmerett og veere valgbar ma man vere fylt 15 ar, veert medlem av
idrettslaget i minst én maned og ha oppfylt medlemsforpliktelsene®. Ingen kan mgte
eller avgi stemme ved fullmakt.

(2) En arbeidstaker i et idrettslag har ikke stemmerett pa idrettslagets ordinaere eller
ekstraordinaere arsmgte. Dette gjelder ikke for spiller/utgver med kontrakt og
medlemskap i laget.

(3) En person kan ikke samtidig inneha mer enn ett av fglgende verv i idrettslaget:
medlem av styre, valgkomité, kontrollkomité, lovutvalg, revisor.

> Se forskrift til NIFs lov § 2-4.
® For eksempel skyldig kontingent.

@ Aasen
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(4) En person kan ikke ha tillitsverv knyttet til samme idrett i flere idrettslag som deltar
i samme konkurranse.

(5) Engasjert revisor har talerett pa ordinaert og ekstraordinaert arsmgte i saker som
ligger innenfor sitt arbeidsomrade.

(6) Representant fra overordnet organisasjonsledd har talerett pa ordineert og
ekstraordineaert arsmgte i idrettslaget.

(7) Med forslagsrett menes retten for medlem til & fremme forslag til idrettslagets
arsmgte og til & fremme forslag under arsmgtet.

§ 7 Valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker og oppdragstaker

(1) En arbeidstaker i idrettslaget er ikke valgbar til verv i laget eller overordnede
organisasjonsledd. Tillitsvalgt som far ansettelse i idrettslaget plikter a fratre
tillitsvervet, og gjeninntrer nar ansettelsesforholdet opphgrer.

(2) En arbeidstaker i idrettslaget kan ikke velges eller oppnevnes som representant til
arsmgte/ting eller mgte i overordnede organisasjonsledd.

(3) Fgrste og andre ledd gjelder ikke for arbeidstaker som er spiller/utgver med
kontrakt og medlemskap i idrettslaget.

(4) Bestemmelsen far tilsvarende anvendelse pa person som har oppdragsavtale som i
omfang kan sammenlignes med et ansettelsesforhold med idrettslaget.

(5) Denne bestemmelsen er ikke til hinder for at idrettslaget gir de ansatte rett til a
utpeke et eller flere medlemmer blant de ansatte til idrettslagets styre.

(6) Idrettskretsen kan, nar det foreligger seerlige forhold, gi dispensasjon.
(7) Idrettsstyret kan gi forskrift om naermere vilkar for dispensasjon.”

§ 8 Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til
idrettslaget

(1) En person som har en avtale med idrettslaget som gir vedkommende en gkonomisk
interesse i driften av idrettslaget er ikke valgbar til verv innen idrettslaget eller
overordnet ledd. Det samme gjelder styremedlem, ansatt i eller aksjonaer med vesentlig
innflytelse i en juridisk person med gkonomiske interesse i driften av idrettslaget.
Begrensningen gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av idrettslaget. Tillitsvalgt som
far en slik avtale, styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter a fratre tillitsvervet, og
gjeninntrer nar forholdet opphgrer.

7 Se forskrift til NIFs lov §§ 2-6 og 2-7.
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(2) Person som i henhold til fgrste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller
oppnevnes som representant til adrsmgte/ting eller mgte i overordnede
organisasjonsledd.

(3) Idrettskretsen kan nar det foreligger szerlige forhold, gi dispensasjon.
(4) Idrettsstyret kan gi forskrift om naermere vilkar for dispensasjon.8
§ 9 Inhabilitet

(1)En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettslaget er inhabil til a
tilrettelegge grunnlaget for en avgjgrelse eller til a treffe avgjgrelse:

a) nar vedkommende selv er part i saken

b)nar vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende
linje eller i sidelinje sd neaer som sgsken

c) nar vedkommende er eller har vert gift med eller er forlovet eller samboer med en
part

d)nar vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et
organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.

(2) Likesa er vedkommende inhabil nar andre saeregne forhold foreligger som er egnet
til & svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt pa
om avgjgrelsen i saken kan innebaere szerlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende
selv eller noen som vedkommende har neer personlig tilknytning til. Det skal ogsa legges
vekt pa om inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.

(3) Er en overordnet inhabil, kan avgjgrelse i saken heller ikke treffes av direkte
underordnet i idrettslaget.

(4) Inhabilitetsreglene far ikke anvendelse dersom det er dpenbart at den tillitsvalgte,
oppnevnte representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil
kunne pavirke vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at
vedkommende viker sete.

(5) Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person som en
avgjgrelse retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.

(6) I styrer, komiteer og utvalg treffes avgjgrelsen av organet selv, uten at
vedkommende medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstar spgrsmal om
inhabilitet for flere medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjgrelsen av sin egen eller
et annet medlems habilitet, med mindre organet ellers ikke ville veere vedtaksfgrt i
spgrsmalet. [ sistnevnte tilfelle skal alle mgtende medlemmer delta. Medlemmet skal i
god tid si fra om forhold som gjgr eller kan gjgre vedkommende inhabil. Fgr spgrsmalet

$ Se forskrift til NIFs lov §§ 2-6 og 2-7.
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avgjgres, bgr varamedlem eller annen stedfortreder innkalles til 3 mgte og delta ved
avgjgrelsen dersom det kan gjgres uten vesentlig tidsspille eller kostnad.

(7) I gvrige tilfeller avgjgr vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom en
part krever det og det kan gjgres uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende ellers
finner grunn til det, skal vedkommende selv forelegge spgrsmalet for sin naermeste
overordnete til avgjgrelse.

(8) Bestemmelsen gjelder ikke pa arsmgtet i idrettslaget.

§ 10 Vedtaksfgrhet, flertallskrav og protokoll

(1) Nar ikke annet er bestemt, er styrer, komiteer og utvalg i idrettslaget vedtaksfgre
nar et flertall av medlemmene er til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte
stemmene. Ved stemmelikhet er mgteleders stemme avgjgrende.

(2) Vedtak kan fattes ved skriftlig saksbehandling® eller ved fjernmgtel0. Ved skriftlig
saksbehandling sendes kopier av sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer med
forslag til vedtak. For gyldig vedtak kreves at flertallet av medlemmene gir sin tilslutning
til det fremlagte forslaget, og til at dette treffes etter skriftlig saksbehandling. Ved
fjernmgte skal alle mgtedeltakerne kunne hgre og kommunisere med hverandre.

(3) Det skal fgres protokoll fra styremgter.

§ 11 Tillitsvalgtes refusjon av utgifter og tapt arbeidsfortjeneste. Godtgjgrelse
Tillitsvalgt kan motta refusjon for ngdvendige, faktiske utgifter inkludert tapt
arbeidsfortjeneste, som pafgres vedkommende i utfgrelsen av vervet. Tillitsvalgt kan
motta en rimelig godtgjgrelse for sitt arbeid. Refusjon for tapt arbeidsfortjeneste og
godtgjgrelse skal fremga av vedtatt budsjett og regnskap. Styrehonorar skal fremkomme
av arsberetningen.

II1. BKONOMI

§ 12 Regnskap, revisjon, budsjett mv.

(1) Idrettslaget er regnskaps- og revisjonspliktig.

(2) Idrettslag med en arlig omsetning pa under kr 5 millioner skal fglge NIFs regnskaps-
og revisjonsbestemmelser. @vrige idrettslag skal fglge regnskapsbestemmelsene i

regnskapsloven og revisjonsbestemmelsene i revisorloven, og skal engasjere revisor og
velge kontrollkomité. Kontrollkomiteens oppgaver fglger av NIFs lov § 2-12.

? For eksempel mete per e-post.
' For eksempel mote per telefon/videokonferanse.
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(3) Bankkonti skal veere knyttet til idrettslaget og skal disponeres av to personer i
fellesskap. Underslagforsikring skal vaere tegnet for dem som disponerer.

(4) Pa arsmetet skal det fastsettes et budsjett som inneholder alle hovedposter i
resultatregnskapet. Regnskap og budsjett for idrettslag som er organisert med
grupper/avdelinger, skal ogsd omfatte regnskapene og budsjettene for gruppene/avdelingene,
og skal felge oppsettet 1 Norsk Standard kontoplan.

(5) Budsjettet skal vaere realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med mindre
det dekkes av positiv egenkapital.

(6) Idrettslaget kan ikke gi 1an eller stille garantier for lan hvis ikke lanet eller garantien
er sikret med betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for lan
og garantier skal opplyses i note til arsoppgjgret.

(7) Disposisjoner av ekstraordiner karakter eller betydelig omfang 1 forhold til idrettslagets
storrelse og virksomhet, herunder 14neopptak, skal vedtas av drsmetet. Arsmotet ber vedta et
serskilt fullmaktsreglement knyttet til slike disposisjoner.

IV. ARSM@TE, STYRE, UTVALG MV.

§ 13 Arsmgtet

(1) Arsmgtet er idrettslagets gverste myndighet, og avholdes hvert ar i............. 1
maned.

(2)Arsmgtet innkalles av styret med minst én maneds varsel direkte til medlemmene
eventuelt pa annen forsvarlig mate, herunder ved kunngjgring i pressen, eventuelt pa
idrettslagets internettside. Innkalling kan henvise til at saksdokumentene gjgres
tilgjengelig pa internett eller pa annen forsvarlig mate. Forslag som skal behandles pa
arsmgtet ma veere sendt til styret senest 2 uker fgr arsmgtet. Fullstendig sakliste og
andre ngdvendige saksdokumenter med forslag ma veere gjort tilgjengelig for
medlemmene senest en uke fgr arsmgtet.

(3) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjgr arsmgtet hhv. under godkjenning av
innkalling og godkjenning av saklisten, om arsmgtet er lovlig innkalt og om det er saker
som ikke kan behandles.

(4) Alle idrettslagets medlemmer har adgang til arsmgtet. Arsmgtet kan invitere andre
personer og/eller media til a vaere tilstede, eventuelt vedta at arsmgtet kun er apent for
medlemmer.

' Idrettslaget ma avholde &rsmete for behandling av foregdende ars regnskap innen utlepet av juni det
pafelgende ar.
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(5) Arsmgtet er vedtaksfgrt dersom det mgter et antall stemmeberettigete medlemmer
som minst tilsvarer antallet styremedlemmer iht. idrettslagets lov. Dersom drsmgtet
ikke er vedtaksfgrt, kan det innkalles til arsmgte pa nytt uten Kkrav til
minimumsdeltakelse.

(6) Pa arsmgtet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som
ikke er oppfart pa utsendt/kunngjort sakliste. Andre saker kan behandles nar 2/3 av de
fremmgtte stemmeberettigete pa arsmgtet vedtar det, ved godkjenning av saklisten.

§ 14 Ledelse av arsmgtet

Arsmgtet ledes av valgt(e) dirigent(er). Dirigenten(e) behgver ikke & veere medlem av
idrettslaget.

§ 15 Arsmgtets oppgaver
(1) Arsmgtet skal!2;

1. Godkjenne de stemmeberettigede.
2. Godkjenne innkallingen, sakliste og forretningsorden.
3. Velge dirigent(er), referent (er)!3 samt 2 medlemmer til & underskrive protokollen.
4. Behandle idrettslagets arsberetning, herunder eventuelle gruppearsmeldinger.
5. Behandle idrettslagets regnskap i revidert stand.
6. Behandle forslag og saker. 14
7. Fastsette medlemskontingent.
8. Vedta idrettslagets budsjett
9. Behandle idrettslagets organisasjonsplan.1>
10. Foreta fglgende valg:16
a) Leder og nestleder
b) ....styremedlem!’ og.... varamedlem
c) @vrige valg i henhold til arsmgtevedtatt organisasjonsplan, jf. pkt. 9.
d) 2 revisoreri8

2 Dersom saklisten ikke fullferes, kan det innkalles til fortsettende arsmete. Slik innkalling skjer pa tilsvarende
mate som for ordinert drsmete, men eventuelt med kortere frist godkjent av drsmetet. Fortsettende arsmeote kan
bare behandle saker som var med i godkjent sakliste for arsmeatet.

1 Verken dirigent eller referent behover & vare medlem i idrettslaget, se ogsa § 14.

' Forslag i saklisten samt eventuelle forslag som rsmetet, ved godkjenning av saklisten, har vedtatt & behandle
etter et vedtak av 2/3 av de stemmeberettigede pa drsmetet.

' Organisasjonsplanen skal regulere idrettslagets interne organisering og aktivitet.

' Dette er minimum av de tillitspersoner som skal velges pa drsmetet. Arsmetet kan i tillegg velge andre
tillitspersoner det er behov for.

' Antall styremedlemmer og varamedlemmer mé fylles ut ved vedtakelse av loven, minimum 1 styremedlem og
1 varamedlem. Styremedlemmene kan velges til spesifikke oppgaver.

18 Idrettslag med arlig omsetning p4 mer enn kr 5 millioner plikter & ha engasjert revisor, jf. NIFs lov § 2-11, og
ma innta falgende som nytt punkt 10 1 § 15: «Engasjere statsautorisert/registrert revisor til & revidere idrettslagets
regnskap.» Punkt 10 forskyves til nytt punkt 11 og punkt 11 (tidligere punkt 10) bokstav d) endres til:
«Kontrollkomité med minst 2 medlemmer.»
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e) Representanter til ting og mgter i de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett.
f) Valgkomité med leder og 2 medlemmer og 1 varamedlem for neste arsmgte.

(2) Leder og nestleder velges enkeltvis. De gvrige medlemmer til styret velges samlet.
Deretter velges varamedlemmene samlet, og ved skriftlig valg avgjgres rekkefglgen i
forhold til stemmetall.

(3) Valgkomiteen velges pa fritt grunnlag, etter innstilling fra styret..

§ 16 Stemmegivning pa arsmgtet

(1) Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for a veere gyldig, veere
truffet med alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn én
stemme. Ingen kan mgte eller avgi stemme ved fullmakt. Blanke stemmer skal anses som
ikke avgitt.

(2) Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav
om det. Hvis det skal veere skriftlige valg, kan bare foreslatte kandidater fgres opp pa
stemmeseddelen. Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke foreslatte
kandidater, eller ikke inneholder det antall det skal stemmes over, teller ikke, og
stemmene anses som ikke avgitt.

(3) Nar et valg foregar enkeltvis og ingen kandidat oppnar mer enn halvparten av de
avgitte stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnadd flest
stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjgres valget ved loddtrekning.

(4) Nar det ved valg skal velges flere ved en avstemning, ma alle, for & anses valgt, ha
mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av
vararepresentant. Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette i fgrste
omgang, anses de valgt som har fatt mer enn halvparten av stemmene. Det foretas sa
omvalg mellom de gvrige kandidater og etter denne avstemning anses de valgt som har
fatt flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjgres valget ved loddtrekning.

(5) For a veere gyldig ma valg veere gjennomfgrt i henhold til §§ 5 til 8.
§ 17 Ekstraordinaert arsmgte

(1) Ekstraordinaert arsmgte i idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med minst 14
dagers varsel etter:

a) Vedtak av arsmgtet i idrettslaget.

b) Vedtak av styret i idrettslaget.

c) Vedtak av styret i overordnet organisasjonsledd.

d) Skriftlig krav fra 1/3 av idrettslagets stemmeberettigete medlemmer.
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(2) Ekstraordineert arsmgte innkalles direkte til medlemmene eventuelt pa annen
forsvarlig mate, herunder ved kunngjgring i pressen, eventuelt pa idrettslagets
internettside. Saksliste og ngdvendige saksdokumenter skal fglge innkallingen.
Innkalling kan henvise til at saksdokumentene gjgres tilgjengelig pa internett eller pa
annen forsvarlig mate.

(3) Ekstraordinaert arsmgte er vedtaksfgrt dersom det mgter et antall
stemmeberettigete medlemmer som minst tilsvarer antallet styremedlemmer iht.
idrettslagets lov. Dersom det ekstraordinaere arsmgtet ikke er vedtaksfgrt, kan det
innkalles til arsmgte pa nytt uten krav til minimumsdeltakelse.

(4) Ekstraordineert arsmgte i idrettslaget skal bare behandle de saker som er angitt i
vedtaket eller i kravet om innkalling av arsmgtet.

§ 18 Idrettslagets styre

(1) Idrettslaget ledes og forpliktes av styret, som er idrettslagets hgyeste myndighet!®
mellom arsmgtene.

(2) Styret skal:20

a) Iverksette arsmgtets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak.

b) Pase at idrettslagets midler brukes og forvaltes pa en forsiktig mate i samsvar
med de vedtak som er fattet pa arsmgtet eller i overordnet organisasjonsledd, og
sgrge for at idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og
budsjettfunksjonen samt en forsvarlig gkonomistyring.

c) Etter behov oppnevne komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og
utarbeide mandat/instruks for disse.

d) Representere idrettslaget utad.

e) Oppnevne ansvarlig for politiattestordningen.2!

(3) Styret skal holde mgte nar lederen bestemmer det eller et flertall av
styremedlemmene forlanger det.

§ 19 Grupper/avdelinger/komiteer
(1) Valgkomiteen skal legge frem innstilling pd kandidater til alle tillitsverv som skal velges

pa arsmetet, med unntak av valgkomité. Medlem av valgkomité som selv blir kandidat til
verv, plikter & tre ut av valgkomiteen.

' Hovedstyret leder og forplikter laget. Dette innebaerer at det er hovedstyret som kan foreta ansettelser og innga
evt. andre avtaler som forplikter idrettslaget juridisk. Hovedstyret kan imidlertid gjennom seaerskilt instruks eller
vedtak gi idrettslagets gren-/gruppestyrer fullmakt til & forplikte laget innenfor instruksens/vedtakets rammer.

2 Dette er et minimum av hvilke oppgaver som skal tilligge styret. Idrettslaget stér fritt til 4 legge til andre
styreoppgaver i bestemmelsen.

21 Ansvarlig for politiattestordningen er pakrevd for alle idrettslag som organiserer aktivitet for mindredrige
og/eller mennesker med utviklingshemming.
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(2) Idrettslaget kan organiseres med grupper og/eller avdelinger. Idrettslagets arsmgte
bestemmer opprettelse av grupper/avdelinger, og hvordan disse skal organiseres og
ledes. Dette vedtas i forbindelse med arlig behandling av idrettslagets
organisasjonsplan,

jf. § 15 (1) pkt. 9.

(3) For grupper/avdelingers gkonomiske forpliktelser hefter hele idrettslaget, og
grupper/avdelinger kan ikke innga avtaler eller representere idrettslaget utad uten
styrets godkjennelse jf. § 18.

V. OVRIGE BESTEMMELSER

§ 20 Alminnelige disiplinaerforfgyninger, sanksjoner etter kamp- og
konkurranseregler, straffesaker og dopingsaker

For alminnelige disiplineerforfgyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler,
straffesaker og dopingsaker gjelder NIFs lov kapittel 11 og 12.

§ 21 Lovendring

(1) Lovendring kan bare foretas pa ordineert eller ekstraordinzert arsmgte i idrettslaget
etter a ha vaert oppfart pa saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.

(2) Lovendringer som fglge av endringer i NIFs lov, trer i kraft straks. Lovendringer
vedtatt av idrettslaget selv trer ikke i kraft fgr de er godkjent av idrettskretsen.
Godkjenningen er begrenset til de bestemmelser som NIFs lov omfatter.

(3) I forbindelse med godkjenningen kan idrettskretsen palegge ngdvendig endring for a
unnga motstrid med NIFs regelverk.

(4) Endringeri §§ 21 og 22 kan ikke vedtas av idrettslaget selv.

§ 22 Opplgsning - Sammenslutning - Konkurs

(1) Forslag om opplgsning av idrettslaget ma fgrst behandles pa ordinaert arsmgte. Blir
opplgsning vedtatt med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordinaert arsmgte 3 maneder
senere. For at opplgsning skal skje ma vedtaket her gjentas med 2/3 flertall.

(2) Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som opplgsning av laget.22 Vedtak
om sammenslutning og ngdvendige lovendringer i tilknytning til dette treffes i samsvar

med bestemmelsene om lovendring, jf. § 21.

(3) Ved opplgsning eller annet opphgr av idrettslaget tilfaller lagets overskytende
midler etter avvikling et formal godkjent av idrettskretsen. Underretning om at

2 ved sammensliing skal eldste stiftelsesdato og klubbnummer for dette idrettslaget benyttes.
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idrettslaget skal opplgses, skal sendes til idrettskretsen 14 dager fgr idrettslaget holder
sitt ordineere arsmgte til behandling av saken.

(4) Ved konkurs anses organisasjonsleddet som opplgst nar konkurs er avsluttet og det
mister saledes sitt medlemskap i NIF.
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